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Tema Reporte Articulación con la Escuela Colombiana de Rehabilitación 

Desarrollo 

 
Orden del día: 

1. Contextualización 
2. Desarrollo del tema 
3. Logros 
4. Cierre 

 
1. Contextualización: 
 

La Escuela Colombiana de Rehabilitación (ECR) es una Institución de Educación 
Superior de carácter privado que desempeña las funciones misionales de formación, 
investigación y proyección social para promover la inclusión social, el mejoramiento de 
la calidad de vida humana y el desarrollo del país. Más de siete décadas de 
experiencia pionera nos acreditan como una entidad de referencia en la preparación 
de profesionales integrales, destacados por sus competencias curriculares y su 
conciencia del entorno en el que se desenvuelven.  
 

2. Desarrollo del tema: 
 

 
En el convenio 8071 del 2025 se ha dado continuidad con la articulación con la 
Escuela Colombiana de rehabilitación donde practicantes de Terapia ocupacional; 
vienen acompañando en el proceso de atención a las personas mayores en el 
desarrollo de actividades bajo el marco de un componente social y comunitario, se 
vienen desarrollando actividades desde las necesidades identificadas por los 
estudiantes y docentes a cargo. En el mes de febrero se lleva a cabo el proceso de 
inducción y bienvenida correspondiente a la nueva rotación de practicantes. En esta 
ocasión, se cuenta con la participación de diez estudiantes de sexto semestre del 
programa de Terapia Ocupacional, quienes inician su proceso formativo en el 
escenario de práctica, acompañados por dos docentes encargados de orientar, 
supervisar y apoyar el desarrollo de la rotación. Durante esta etapa inicial, se 
desarrollan actividades de acercamiento tanto a la población atendida como al servicio 
y al equipo interdisciplinario. Este primer momento permite a los estudiantes conocer 
la dinámica institucional, los protocolos de atención, las características de los usuarios 
y el funcionamiento general del entorno de práctica. Asimismo, se promueve la 
integración con los profesionales del equipo, favoreciendo el trabajo colaborativo y el 
aprendizaje significativo. Posteriormente, se inicia un proceso de observación 
estructurada, el cual facilita la identificación de necesidades, fortalezas y 
oportunidades de intervención. A partir de este análisis preliminar, los estudiantes, con 
el acompañamiento docente, formulan un plan de trabajo que orientará las acciones a 
desarrollar a lo largo del semestre, asegurando coherencia entre los objetivos 
formativos, las necesidades del servicio y el bienestar de la población atendida. 
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3. Logros:  
 

Mediante la articulación con la ECR se brinda la posibilidad de explorar e implementar 
diversas estrategias de intervención orientadas al bienestar integral de las personas 
mayores. Estas acciones se enfocan en fortalecer sus procesos de autonomía, 
promover la independencia funcional y fomentar una participación ocupacional 
significativa que contribuya a mejorar su calidad de vida. Asimismo, esta articulación 
permite identificar y abordar necesidades específicas que puedan presentar las 
personas mayores, generando respuestas oportunas que favorezcan su desarrollo 
ocupacional, vocacional y productivo. De igual manera, se logró que las personas 
mayores reconocieran a los practicantes que acompañaron el proceso, comprendieran 
los tiempos establecidos para las actividades y tuvieran claridad sobre los objetivos 
planteados, fortaleciendo así la confianza, la participación y el sentido de pertenencia 
dentro de las intervenciones realizadas. 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Ver Formato Planilla De 
Asistencia FOR-GD-023 

No aplica No aplica 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Mantener la articulación a lo 
largo del convenio 8071 del 

2025 

Juliana Ramírez, Terapeuta 
ocupacional 

Durante el 
convenio 

Próxima reunión Acorde a la necesidad. 

Elaboró  Juliana Ramírez Calderón  
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